
  
 

ช่ือเรือ่ง  : การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ช่ือผูวิจัย : ปยะพร พูลเพ่ิม 

ปที่วิจัย     : ปการศึกษา 2562-2563 

บทคัดยอ   

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารกจิกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 2) เพ่ือสรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 3) เพื่อทดลองใช      

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ     

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 4) เพ่ือนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง และ 5) เพื่อประเมินผลการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนร วม เพื ่อพัฒนาสมาชิกองคการน ักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง วิธีดำเนินการวิจัยแบงออกเปน 5 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพและแนวทาง 

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชพีใน

อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง เก็บรวบรวมขอมูล โดยการวิเคราะหเอกสารและ

จากแบบสอบถามกลุมตัวอยางเปนผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน และครูผูสอน จำนวน 41 คน รวม

จำนวน 44 คน ดำเนินการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) และ

กลุ มผู ใหขอมูลที ่เปนภาคีเครือข ายรวมพัฒนา จำนวน 25 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) และสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 6 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ตอนที่ 2 การสรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทงิ ประกอบดวย 

การสังเคราะหองคประกอบของการพัฒนาโดยการสังเคราะหขอมูลจากการศึกษาในตอนที่ 1 การราง

การพัฒนา โดยการสนทนากลุมผู บริหารสถานศึกษาและครูผู สอนของวิทยาลัยเทคนิคเทิง และ

ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู และประสบการณเกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ รวมจำนวน 13 คน 

และตรวจสอบความเหมาะสมของการพัฒนาโดยการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน รวมทั้ง

ประเมินดานความเหมาะสมและความเปนไปได โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 11 คน ไดมาโดยการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา ตอนที่ 3 การทดลองใช

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยดำเนินการทดลองตามคูมือ การใชการพัฒนาและกิจกรรม
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ภายใต 5 องคประกอบ (4 โครงการ) กำหนดระยะเวลาทดลองใช 1 ภาคเรียน (ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2562) ศึกษาความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรวมโครงการทั้ง 4 โครงการ ตอนที่ 4 การนำการพัฒนา 

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิงไปใชจริง โดยผูวิจัยดำเนินการหลังจากไดนำการพัฒนา     

ไปทดลองใช ไดขอมูลและผลการทดลองแลวนำมาปรับปรุงและพัฒนาใหสมบูรณมากยิ่งข้ึน จากน้ัน

นำผลที่พัฒนาแลวไปใชจริง ตามกิจกรรมภายใต 5 องคประกอบ (4 โครงการ) กำหนดระยะเวลาการนำ  

ไปใชจริง 1 ปการศึกษา (ปการศึกษา 2563) ศึกษาความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรวมโครงการ

ทั้ง 4 โครงการ ตอนที่ 5 การประเมินผลการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม   

เพื ่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง         

ดวยแบบสอบถามและแบบรายงาน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล โดยการหา  คารอยละ คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเน้ือหา   

 ผลการวิจัยพบวา  

 1. ผลการศึกษาสภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพฒันา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ในภาพรวมมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

โดยสรุป ควรกำหนดหลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ควรแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ควรสรางภาคีเครือขายรวม

พัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ ควรมกีระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

และควรมกีารศึกษาผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม  

 2. การพัฒนาที่สรางขึ้นมี 5 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม 2) คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม       

3) การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 4) กระบวนการพัฒนาการบรหิารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม และ 5) ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม  

 3. ผลการทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา ผลการศึกษา

ความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก  

 4. ผลการนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิงไปใชจริง พบวา ผลการศกึษา

ความคิดเห็น และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  

 5. ผลการประเมินผลการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา  



ง 

 
  5.1 คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

ดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  

  5.2 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคต   

แหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  

  5.3 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  

  5.4 ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่มีตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  

  5.5 จำนวนภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่เพิ่มขึ้นภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง เพิ่มข้ึนจำนวน 15 แหง  

  5.6 รางวัลที่ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา มีจำนวน 25 รางวัล 
 

คำสำคัญ : การพัฒนาการบริหาร/ กิจกรรมชมรมวิชาชีพ/ สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง 

   ประเทศไทย (อวท.) 


